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"The best education does not
prepare students for a test, or for a
college, or for a job. It prepares
them to keep learning."




Kas ir emocionala inteligence?

Emocionala inteligence (saukta ari par
Emotional Quotient jeb EQ) “speja
kontrolet un  regulet savas un
citu jutas, 1zmantot tos ka celvedi domam
un darbiem.”




5 pamata EQ komponentes

Pasapzina
Empatya
Motivacija
Pasregulacijas spejas

Soclalas prasmes

Emotional




Vali ir iespeja uzlabot savu EQ?
- EQ 1etekme uz musu dzivi ir lot1 svariga;
- EQ var iemacities, ka ar1 uzlabot;

- Atskiriba no IQ, kas ir salidzinosi statisks, EQ 1ir
diezgan flexibla.
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Emocyas

« Lot1 svariga lieta, kuru varam macit
saviem skoleniem, ka nav SLIKTU
emociju;

« Nav nepieciesams vertet emocijas, bet
tas pamanit un 1zjust.

- Labak tas apzimet ka patikamas vai A/
nepatikamas




Ka stradat ar emocijam klase?

Ir dazadi veidi ka klase palidzet skolenam
apzinaties savas emocijas: .

- Emoc1ju memais sovs;
 Jeviest emociju kartis,

 Jeksejas runas vingrinajumiutmli;




Pielikums MNr. 4
Darba lapa “lekséjas sarunas apzinasanas”™

Dafreiz mosu iek3eja samuna naw varsta uz ctiemn, bet gan uz mums pasiem un ir saistita ar
prieksstatien, kadi mums ir izveidojusies pasien par sewvi.

1. Seitiruzskaitmi atsevitki daFadiapgabvojumi. Lodzu, atzimejiet, kuri nouzskaitimajiern apgabsojumien
cihvakam palidz veidot cienpilmas attiecibas ar sevi un apkartejierm un sasniegt Mmerkus!

Pozitiva Megativa

Es esmu labss-a

Man parasti neveicas
Kad cen®os, man sanak

Man nekas neirdodas

Es parasti izgaFos

Man tik un ta nesanaks

Es neko newvaru darit

Es esmu nevertigs-a

Kladities ir cilveciski

Esmu lazeris/-e

Es varu ietekmet, ka kaut kas notiek
Es esmu neglits/"-a

Man ir grita galva

Mo manis nekas neiznaks

Ja es wvalos, man izdodas

Es wvaru to izdarit

Tas ir manos spekos

Ja es walos, es waru

Ja es ieguldibu piepdli, es sasniegiu

2. Uzrakstiet teikumus, kadus daZadas situacijas jums paws? josu negativa iekdaeja saruna (Seit dagZi
piemeri situacijarm: kad lodz izteikt josu viedokli par kadu jautajurmu; kad jauzstajas auditorijas
prieksa; kad jauznemas iniciativa; kad pret kadu josu klatbotne izturas aizskarosi)!

3. Lodzu, parformulajiet teikumus, lai tie skanetu ka pozitthva (jums palidzosa) iekiaja saruna!l
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Kas 1ir Vizualas domasanas strategias un ka
tas darbojas?







Vizualas domasanas strategias
- Kas notiek bilde?

» Ko tu tur redzi1 tadu, kas tev liek to
teikt?

« Ko vel tu tur vari atrast?










Aktiva klausisanas




Atvertie jautajumi




Apkoposana




Maslova vajadzibu piramida

Maslova vajadzibu piramida
1r motivacljas teorijas
1etvaros radita, kura apskata
cilveka vajadzibu 5 stadiyu ..

. 'SELF-ESTEEM
m O d e 11 o confidence, achievement, respect of others,

the need to be a unique individual

Apakééjle piramidas Hmer,n 1r ~ LOVE AND BELONGING °
cilvekiem vajadzigi sakotnaii, S \Y

health, employment, property, family and social abilty

la1 varetu inﬂdit augstékos. _
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Maslova piramidas vajadzibas

Cllve%{lem 1r_par_nata Self-actualization
VaJdZ].baS, ka ari desire to become the most that one can be
vajadziba augt ka
friendship, int
= fety need
JO llgak pamata igonaelSXur'i:y.employsmm.resoumheawl.propeny

Vajadzibas tiek Physiological needs
. . — . . —_ air, water, food, shelter, sleep, clothing, reproduction
nepiepilditas, jo lielaka

motivacija paradas tas Maslow's hierarchy of needs
apmierinat.




MASLOW'S MOTIVATION MODEL

Transcendence

Growth Needs

Aesthetic Needs

Cognitive Needs

Esteem Needs

Belonging and Love Needs

Safety Needs

Physiological Needs v

Deficiency Needs t







Ka atpazit vardarbibu, nirgasanos (bullying)

"A person is bullied when he or she is exposed, repeatedly
and over time, to negative actions on the part of one or
more other persons, and he or she has difficulty defending
himself or herself.«

Persona tiek uzskatita par vardarbibas, nirgasanas upuri, ja
vins vai vina ilga laika posma ir piedzivojusi dazadas
vardarbibas izpausmes no vienas vai vairakam personam,
un vinai vai vinam ir grutibas sevi aizstavet.




Atskiriba starp nejauku 1zturesanos un
vardarbibu (bullying)

Aizskarosa uzvediba
atkartojas

Merkis nodarit kaitejumu

Varas parakums




THE © TYPES OF BULLYING

PHYSICAL VERBAL INDIRECT SOCIAL INTIMIIDATION CYBER o
» BULLYING BULLYING BULLYING ALIENATION BULLYING BULLYING
& any physical name calling, excluding others painting out using thraats to sending pictures,
contact that jokes about or from a group, differences in frighten others messages or
hurts a person offensive remarks spreading lies, others, excluding information uskng
like hitting, about a person's sacrets, umors others from a electronic media,
kicking or religion, gender, of exaggeratid group, and computers and
punching ethnicity, stories spreading cedl phones

gboutsomeone = = rumors

appearence of
SoCeconomic

status
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Vardarbibas 1epriekseja noversana.
Kurs bilde varetu but upuris?

Talented

Few or no

Sinoet OF friends

creative

l?

Vulnerability

Race
.
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features
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Vardarbibas pazimes majas/skola?

Noslegtiba;

Sekmju pazeminasanas;
Raudasanas epizodes;
Somatizacija;
Izvairisanas uzvediba;
Agresija;

u.c.




Vardarbiba 1esaistito lomas

Mala stavetaji, 1iesaistitie
(bystanders)




Pret-vardarbibas intervence

chutterstock.com » 1159273615




Skolas Iimeni

- Vecaku sapulces;
. - Skolas komiteja vardarbibas
jautajumos;
- Parvietot vardarbibas veiceju uz
citu klasi;
- Vecaku-skolotaju-skolnieku
tiksanas (bet nekad neapspriest
noteiktu situaciju);
- Skaidri noteikti pret-
vardarbibas noteikumai;
¥ Supervizija partraukumos;
- Skolotaju konsiliji vardarbibas

azinasanal;

zvanit, ka sasniegt skolas
psihologu, socialo pedagogu.

- Sniegt uzticibas talrunus kur

Klases Iimeni

Macisanas, versta uz
sadarbibu;

Meginat vairak iesaistit
tos, kuri parasti 1r
atstumtie un nevelas
1esaistities;

Ieviest lomu speles;
Pozitivas kopigas
aktivitates;

Klases stunda runat
par savstarpejo
vardarbibu;

Grupas diskusijas starp
vardarbibas veiceju, un
upuru vecakiem,

1esaistot psihologu

Individuala

Iimeni
Tiksanas/parrun
as ar
skolniekiem:;
Palidzet
skoleniem, kuri
saskaras ar
vardarbibu;
Vecaki un
psihologi sniedz
atbalstu tam, ka
draudzeties;
Nesniegt
noteiktas
prieksrocibas
konkretiem
studentiem

*
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Ileteikums darbam klase




Ka rikoties, ja saskaramies ar nepiemerotu
uzvedibu? (Parrunas pec lomu spelem)

— Kas notika?

— Ko tu taja laika domaji? Ka tu juties?

— Ko tu kops ta laika doma, kad piedzivoji so?

— Kuru 1ietekmeja tas, ko tu 1zdarii? Kada veida?

— Ko tev vajadzetu darit, lai uzlabotu situaciyu?




Ka rikoties, ja saskaramies ar berniem, kuri
cietusi no citu aktivitatem? (Parrunas pec lomu
spelem)

— Ko tu domaji, kad saprati kas ir noticis?

— Kada 1r 1 incidenta ietekme uz jums un citiem?

— Kas bija grutaka lieta tev?

— Ka tev skiet, kam janotiek, lai situacija uzlabotos?




Uz sadarbibu versta macisanas

- Uz sadarbibu versta macisanas ir metode,
kur skolnieki strada mazas grupas, lai
sasniegtu kopejo macibu merki, un kura
notiek skolotaja vadiba (Lin, 2006).




Darbs paros

Timed Pair
Share

In pairs, students share
with a partner for a
predetermined time while
the partner listens. Then
partners switch roles.




Think. paic and share prompt cande 1. Skolotajs 1zvirza problemu;

| 2.Skolnieks vienatne apdoma
risinajumu noteiktu laiku;

3. Par1 strada kopa un apspriez
risinajumu problemazi;

4. Pariem dod 1espeju dalities
klases prieksa un 1zpaust
savu risinajumu

- e -




—

. Skolotajs dod uzdevumu;
. Paros, viens skolnieks risina

uzdevumu, vienlaikus
stastot savu risinajumu
skali;

. Otrs klausas, sniedz

atbalstu, kur nepieciesams
un sniedz pozitivu
atgriezenisko saiti;

. Pec tam lomas tiek

mainitas, risina to pasu
uzdevumu

\Y
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1. Skolotajs piedava
problemu, kur 1r
lespejamas atbildes vai
risinajumi;

2. Paros skolnieki katrs
gailda savu kartu sniedzot
atbildes vai risinajumus.




Timed Pair
Share

In pairs, students share
with a partner for a
predetermined time while
the partner listens. Then
partners switch roles.

Qo D

. Skolotajs nosaka temu un dod laiku,

cik otrs skolnieks par to stastis;

. Skolotajs dod laiku apdomaties;
. Paros, partneris A sniedz savu

atbildi, partneris B klausas,
neiejaucas;

. Partneris B sniedz pozitivu

atgriezenisko saiti;

. Skolnieki mainas lomam;
. Partneris B sniedz savu atbilda,

partneris A klausas

. Partneris A atbild, sniedzot pozitivu

atgriezenisko saiti.




= Agree

Disagree

Confinuum

. Skolotajs pazino kadu tematu, piemeram,

«Es jutu, ka mans viedoklis ir svarigs
manai klasei, «Berni vairak skatas
datoru», un tamlidzigi.

. Tie, kuri ir stipri piekritosi, stav viena

mala, un stipri nepiekritosi otra mala. Tie,
kuri nav parliecinati, stav pa vidu.

. Ar Timed-Paired-Sjhare palidzibu

uzklausa otra viedokli;

. Doma 1r macities klausities otra viedokls,

pat ja tas nesaskan ar tavejo.




1. Tiek uzdots jautajums vai
problema no skolotaja puses;

!Clus Activities that use Cooperative Learning 2. Skolotajs jauta, kurs zina atbildji;
3. Dalibnieki, kuri zina atbildi
. Circle the Sage nostajas dazadas vietas klase;

4. Parejie dalibnieki apstajas ap to,

" | kurs zina atbildi un skolnieks
Y maca nezinatajus
”( Temas var but visdazadakas.
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1.Skolotajs uzdod
jautajumu, kur
lespejamas vairakas
atbildes;

2.Komandas dalibnieki
atbild mutiski, katrs
sniedzot atbildl vienadu
laiku (piemeram, 30
sekundes katrs)




Six Thinking Hats

THE MULTI-MILLION-COPY BESTSELLER
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The White Hat:
calls for Information
known or needed,
"The facts, just the
facts.”

The Green Hat:
focuses on creativity,
possibilities,
alternatives and new
ideas. It is an
opportunity to
EXPress new
concepts and new
perceptions - |lateral
thinking could be
used here

The Six Hats:

C o

The Yellow Hat:
symbaolizes
brightness and
optimism. You can
explore the positives
and probe for value
and benefit

The Blue Hat:

i5 Used to manage
the thinking process.
It ensures that the
'2ix Thinking Hats’
guldelines are
observed.

The Black Hat:
signifies caution and
critical thinking - do
not overuse! Why
something may not
work

The Red Hat:
signifies feelings,
hunches and
Intuition - the place
where emaotions are
placed without
explanation



1.Balth copure

Stasta par informaciju, kara i
pieejama val nepieciedama.
“Tikai fakti”

4.2alé cepure

Fokuséjas ur radolumu, iespijam,
alternativim, un jaundrm idejim.
T3 ir iespdija piedivan jaunus

Eonoeptus un jaunas perspekiivas,

C

2.Dzeltend capure

Simbolizé pozitivismu, optimismu.
Tu wari paust pozitives fakius un
STASLIL par Peguvumien un
ieghstamo virtibu

5.2ila cepure

Mened}e domitanas procesu.
Modrodina, lai visas 6 demdianat
copures vadlinijas ir izpilditas

(o

3. Melnb cepure

Simbolizé plesardzibu un
kritisko dematanu. Nevajadzétu
parak daudz nésat. Mpadoma,
kadé) kaur kas varétu neiedoties

b.5arkand cepure

Sembolizd emocijas, intuciju
— vietu, kur ermocijas tiek
paustas ber paskaidrojumicem




«His vestyjums»

Es jutos (emocija) kad (kaut kas notiek, kads
dara kaut ko), jo (iemesls).

..Un man vajag lai tu (kas javeic, lai uzlabotu)




Vienosanas
Vienosanas ir process, ar kuras palidzibu tiek
risinats konflikts, diskutejot un sadarbojoties
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Vienosanas
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Abas puses piekrit vienoties

Izveidot un piekrist noteitkumiem

Apkopot punktus

Abas puses runa, pielietojot «Es vestijumu», otra puse
klausas.

Identificet otras puses velmes un vajadzibas »
Atrast kopigas intereses

Izveidot win-win opcijas "

Izvertet 1espejas A/

Sastadit vienosanos.




Mediacija

Mediacija 1r, kur, ar citas personas
pakalpojumu 1zmantosanu tiek palidzets
risinat stridus situaciju.

MEDIATION

wnﬁ*
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Mediacija

1. «Mediacija ir brivpratiga. Mana loma ir palidzet tev
atrast risinajumu konfliktsituacija, kurs ir piemerots
jums abiem.»

2. «Es esmu neitrals, Es nebusSu kada noteikta cilveka
puseé un nepienemsu lemumu kuram ir taisniba

3. «Katram bus iespéja paust savu redzéjumu par

situaciju bez iejauksSanas». !
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Darba lapas/prezentacias

https://padlet.com/ildefaedis/conflict







